ROMANIA

Judetul Suceava - Comuna Moldova Sulita
PRIMARUL Comunei Moldova Sulita

DISPOZITIE
privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
managerial la Primaria Comunei Moldova Sulita

Jecalo Petru primarul Comunei Moldova Sulita

Avéand in vedere:

+ referatul prin care se propune constituirea Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial din
cadrul Primariei;

* in confarmitate cu prevederile art. 2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtile publice pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial;

+ art. 4, din 0.G. nr. 119/1999, privind control intern si controlul financiar preventic, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

+ in temeiul alin. 196, art. (1), lit. “b” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art. 1 - Se constituie Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial din cadrul Primariei, in
componenta prevazutd Tn anexa nr. 1 la prezenta dispozitie, care face parte integranta din aceasta.

Art. 2 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial din cadrul Primariei, potrivit anexei nr. 2 la prezenta dispozitie, care face parte integranta din aceasta.

Art. 3 - Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial conform anexei nr. 3 la prezenta
dispozitie, care face parte integranta din aceasta.

Art. 4 - Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la Indeplinire de catre Compartimentele din cadrul Primariei
comunei Moldova-Sulita.

Art. 5 - Prezenta dispozitie abroga Dispozitia nr. 8 din 31.01.2022.

Art. 6 - Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie institutiilor si persoanelor interesate pentru
ducerea ei al indpelinire, Institutiei Prefectului Judetului Suceava pentru control si verificarea legalitatii.

Moldova-Sulita, 28.03.2025

Nr. 24
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

JecaloLPetru PC\_VD (\QQO\ \?)-QO\\’ULQQ_



ROMANIA
Judetul Suceava - Comuna Moldova Sulita
PRIMARUL Comunei Moldova Sulita

ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. 24/28.03.2025

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
din cadrul Primariei

PRESEDINTE: Bedrule Petronela

MEMBRI:

1. Cramariuc Mihaela-Rodica

2. Serafesco Marina

3. Turtureanu-Lesenciuc Lavinia lonela

SECRETARIAT TEHNIC: Soroceac Vasile Viorel

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Jecalo Petru Pertonels Dedcule

A



Anexa 2
la DISPOZITIA nr. 24 / 28.03.2025

Regulament de Organizare si Functionare
al Comisiei de monitorizare a Sistemului de Control Managerial Intern in cadrul
Primariei Comunei Moldova Sulita

I. Dispozitii generale

Art. 1 - Scopul Comisiei de monitorizare 7l constituie dezvoltarea si implementarea
Sistemului de Control Managerial Intern (SCMI), in cadrul Primariei, conform Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatile publice.

Il. Conducerea Comisiei de monitorizare
Art. 2 - (1) Presedintele Comisiei de monitorizare este Bedrule Petronela.

(2) Tn lipsa presedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre membrii
Comisiei de monitorizare.

lI. Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 3 - Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributjii:
a) convoaca membrii Comisiei de monitorizare;
b) propune ordinea de zi, acorda cuvantul in sedinte si vegheaza la disciplina si buna
desfasurare a sedintelor;
) aproba procesul verbal al sedintei, rapoartele si deciziile Comisiei de monitorizare;
d) supervizeaza activitatile specifice din cadrul Comisiei de monitorizare;
e) monitorizeaza punerea in practica a deciziilor adoptate de catre Comisia de
monitorizare si decide asupra masurilor care se impun pentru nerespectarea lor;
f) decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare a altor reprezentanti
din cadrul sau din afara Primariei, a caror prezenta este necesara pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

IV. Atributiile Comisiei de monitorizare
Art. 4 - Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) implementeaza in cadrul Primariei standardele de management si control intern
referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si
comunicare, activitdti de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatile publice pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial;

b) elaboreaza si aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
ministerului, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si
unele masuri necesare dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in
vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
atributiile, particularitatile organizatorice si functionale ale unitatii, personalul si
structura acestuia precum si alte reglementari si conditii specifice;



) supune aprobarii primarului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial si decide masurile care se impun in cazul
nerespectarii acestora;

e) indruma departamentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control
managerial intern si planificarii strategice in cadrul Primariei;

g) evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul Primariei;

h) elaboreaza, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul Primariei;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul
Primariei;

J) primeste, semestrial, de la departamente, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor or/subsistemelor proprii de control

managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile
deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,

intreprinse n cadrul acestora;

k) prezinta primarului ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o data pe
semestru, informari referitoare la progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte
probleme apdrute in legatura cu acest domeniuy;

) membrii Comisiei de monitorizare asigura aducerea la indeplinire a deciziilor acestei
structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial
intern si planificarea strategica;

n) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleaza primarului situatiile de nerespectare a deciziilor acestuia si propune
masurile de corectare care se impun;

p) centralizeaza, analizeaza, sintetizeaza si emite documente in domeniile de
competenta;

q) duce la indeplinire si transmite deciziile Presedintelui acesteia;

r) Tnainteaza primarului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control
managerial intern si a planificarii strategice la nivelul ministerului;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a
altor reprezentanti din cadrul sau din afara, a caror prezenta este necesara pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenta a primarului cu
privire la totalitatea activitatilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la
documentele si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei ;

u) pentru indeplinirea atributiilor care fi revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
departamentelor aflate in subordinea Primariei.

V. Atributiile Secretarului Tehnic al Comisiei de monitorizare



Art. 5 - Secretariatul Tehnic are urmatoarele atribufii principale:

a) convoaca, la cererea Presedintelui Comisiei de monitorizare membrii, la sedintele
Comisiei de monitorizare, organizeaza sedintele si participa la acestea;

b) intocmeste documentele pentru sedinta Comisiei de monitorizare si le transmite n
format electronic membrilor cu cel putin 2 zile Tnaintea sedintei;

) Intocmegte procesele verbale ale sedintelor Comisiei de monitorizare, pe care le
transmite in format electronic membrilor acestora;

d) asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de monitorizare si se constituie drept
punct de legaturd in vederea bunei comunicari dintre structurile care functioneaza in
subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea Primariei.

VI. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor
Art. 6 - (1) Sedintele Comisiei de monitorizare se desfasoard in baza convocarilor
transmise cu 3 zile Tnainte membrilor Comisiei sau la solicitarea Presedintelui.
(2) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoard in baza programului de
dezvoltare a Sistemului de control managerial al unitatii.

(3) Deciziile Comisiei de monitorizare se adopta prin consensul membrilor prezenti, in
caz contrar decizia va fi luata prin votul a jumatate plus unu din totalul memobrilor
prezenti. In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui este
considerat hotarator.

(4) Membrii Comisiei de monitorizare care nu pot participa la sedinte, din motive
obiective vor transmite o motivare scrisa catre Presedintele Comisiei de monitorizare
cu doud zile Tnaintea sedintei, i vor desemna un inlocuitor.

(5) Desfasurarea sedintei Comisiei de monitorizare se consemneaza intr-un proces-
verbal care este aprobat ulterior de catre Presedinte.

VII. Dispozitii finale
Art. 7 - Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare Tnceteaza in urmatoarele
situatii:
a) prin incetarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile legale Tn

vigoare, precum si in orice alte situatii Tn care membrul respectiv, nu mai indeplineste
functia de conducator al structurii din subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea

Primariei;
b) la solicitarea primarului;

¢) in cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceasta calitate,
in conditiile prevazute la lit. a) si b), structura in cauza va propune un nou membru al
Comisiei de monitorizare in termen de trei zile si va comunica prin adresa scrisa
numele persoanei desemnate, secretarului.

PRIMAR,
JECALO PETRU
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