ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA MOLDOVA-SULITA
-CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al
comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Moldova-Sulita, intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Moldova-Sulita, inregistratd la nr. 2537 din
15.06.2026;

- raportul compartimentului de specialitate din cadrul primariei inregistrat la nr. 2538 din
15.06.2026 si avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local;

- prevederile art. 1 alin. (4), art. 5, art. 6, art. 7 alin. (1), art. 19 din Ordonanta nr. 88/2001 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, cu
modificérile i completirile ulterioare;

- prevederile OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- prevederile art. 10 lit. b), art. 15 alin. (2), art. 25, art. 27, art. 28 alin. (1), art. 32 din Legea nr.
481/2004 privind protectia civild, republicati;

- prevederile art. 13 lit. a) lit. b) si lit. d) si art. 14 lit. b), art. 19, art. 32 alin. (3), art. 33, art. 34, art.
37, art. 38-42 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului afacerilor interne nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta;

- prevederile HG nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare, republicat, cu modificarile si completiile ulterioare;

- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici,
republicatd, a fost indeplinitd obligatia autoritafilor administratiei publice de a informa §i de a supune
dezbaterii publice proiectele de acte normative;

In temeiul art 129, alin.(7), lit. b, art. 139 alin. (1), art.196, alin. (1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd reorganizarea Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti, de tipul V1,
aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Moldova-Sulifa, judeful Suceava, conform prevederilor
art. 3 din Ordinul MAI nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea,
incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgents;

Art. 2. Se aprobi Organigrama si numirul de personal ale Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, conform Anexei nr. 1, parte integranti din prezenta hotirare, avind in vedere
prevederile art. 26 din Ordinul MAI nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

Art. 3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionarea al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenti al comunei Moldova-Sulifa, conform anexei nr. 2, parte integranti din prezenta

hotérare;






Art. 4. (1) Se aprobd modelul Contractului de voluntariat care se va incheia intre persoanele
voluntare din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (SVSU), pe de o parte si Consiliul
“local al comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava, ca beneficiar al voluntariatului, pe de altd parte,
conform modelului din Anexa nr. 3, care face parte integranti din prezenta hotirare;

(2) Se imputerniceste primarul comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava, s3 semneze contractele
de voluntariat si orice alte documente referitoare la SVSU;

Art. 5. Pe data adoptarii prezentei hotiriri se revocd Hotirdrea Consiliului Local nr. 31 din
16.10.2025, cu privire la infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent3 al comunei Moldova-
Sulita, judetul Suceava;

Art. 6. Prezenta hotérare va fi dusié la indeplinire de Sef Serviciu SVSU din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Moldova-Sulita, judeful Suceava;

Art. 7. - Prezenta hotérdre poate fi contestati la instanta de contencios administrativ, in conditiile si
termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare; c

Art. 8. - Prezenta hotérare intrd in vigoare la data aprobarii si produce efecte juridice de la data
comunicdrii, in conditiile legii, potrivit art. 199 din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Art. 9.- Prezenta hotiirdre se comunic, prin intermediul secretarului general al comunei, in termenul
prevazut de lege, Institufiei Prefectului - Judetul Suceava, primarului comunei Moldova-Sulifa, ISU
Suceava, Sef Serviciu SVSU si se aduce la cunostintd publicd, prin publicarea pe site-ul institutiei
www.primariamoldovasulita.ro, in Monitorul Oficial Local, la Sectiunea Hotaririle Autorititii

Deliberative.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Petru Popiuc
CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Petronela Bedrule

Moldova-Sulita, 22.06.2026
Nr. 19






PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 19/22.06.2026

INT Semnétura persoanei
m' Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile si
i efectueze procedura
0 1 2 3

\Adoptarea hotarérii s-a facut cu majoritate 0 simpla o absoluta o calificata 22/06/2026

[

2 [Comunicarea citre primar 23/06/2026
3 Comunicarea catre prefectul judefului 24/06/2026
4 JAducerea la cunostinta publica 23/06/2026

23/06/2026

5 [Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual

6 [Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupi caz 23/06/2026







Anexa nr. 1 la Hotardrea Consiliului Local nr. 19 din 22.06.2026

ORGANIGRAMA

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Moldova-Sulita
tip V1

Numar de personal: 14
Sef serviciu — SERAFESCU DANIEL

Compartimentul (specialistii) pentru prevenire:

- SOROCEAC VASILE-VIOREL - Sef compartiment prevenire;

- SERAFESCU DANIEL — pentru institutiile publice si operatorii economici din
subordinea Consiliului Local;

- GORBAN ROMICA - (pentru gospodariile populatiei) — sat Moldova-Sulita;

- REBENCIUC TOADER — (pentru gospodariile populatiei) — sat Moldova-Sulita;
- SERGHI VIOREL - (pentru gospodariile populatiei) — sat Moldova-Sulita;

- DUTCEAC MIHAI-GEORGE - (pentru gospodariile populatiei) — sat Moldova-
Sulita;

- RUSAN SILVESTRU-OREST - (pentru gospodariile populatiei) — sat Benia;

- FEDIUC $STEFAN-RADU — (pentru gospodariile populatiei) — sat Benia;

- JECALO MIHAI - (pentru gospodariile populatiei) — sat Benia;

Formatie de interventie

- Sef formatie de interventie - DUTCEAC MIHAI-GEORGE

Tura 1:
Grupa de interventie la autospeciala
- comandant grupd - SERAFESCU DANIEL
- servant 1 — FEDIUC STEFAN-RADU
- servant 2 — REBENCIUC TOADER
- servant 3 — GORBAN ROMICA
- sofer — RUSAN SILVESTRU-OREST
Tura 2:
Grupa de interventie la autospeciali
- comandant grupa —- DUTCEAC MIHAI-GEORGE
- servant 1 — SERGHI VIOREL
- servant 2 — GORBAN ROMICA
- servant 3 — JECALO MIHAI
- sofer - REBENCIUC TOADER
Tura 3:
Grupa de interventie la autospeciala
- comandant grupa — FEDIUC STEFAN-RADU
- servant 1 — RUSAN SILVESTRU-OREST



- servant 2 — DUTCEAC MIHAI-GEORGE
- servant 3 — SERAFESCU DANIEL
- sofer - HARASEMCIUC DOREL

Echipe specializate:

Echipa instiinfare-alarmare

SOROCEAC VASILE-VIOREL - sef echipa
REBENCIUC TOADER

JECALO MIHAI

Echipa de cercetare-cautare

RUSAN SILVESTRU-OREST - sef echipa
GORBAN ROMICA

COBILITA FLORIN

Echipa deblocare-salvare

DUTCEAC MIHAI-GEORGE - sef echipa
FEDIUC STEFAN-RADU

REBENCIUC TOADER

SERGHI VIOREL

JECALO MIHAI

Echipa sanitara

Medic uman — Dr. LUCANIUC CARMEN - sef echipa
Medic veterinar - BARBANTA CATALINA
Asistent medical - MARMELIUC ELENA
Echipa de evacuare

FEDIUC STEFAN-RADU - sef echipa
GORBAN ROMICA

SERGHIE VIOREL

Echipa transmisiuni

SERAFESCU DANIEL - sef echipa
SOROCEAC VASILE-VIOREL
HARASEMCIUC DOREL

Echipa protectie C.B.R.N.

REBENCIUC TOADER - sef echipa
COBILITA FLORIN

FEDIUC STEFAN-RADU

Echipa suport logistic

RUSAN SILVESTRU-OREST - sef echipa — buldoexcavator - primérie
DUTCEAC MIHAI-GEORGE — 1 tractor cu remorcd — primarie

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Popiuc Petru Bedrule Petronela



Anexa nr. 2 la Hotdrdarea Consiliului Local nr. 19 din 22.06.2026

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI
MOLDOVA-SULITA

Cap.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Date referitoare la constituirea serviciului

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd al comunei Moldova-Sulifa este
structura specializata organizatd cu personal angajat si voluntar, in scopul apararii vietii, avutului
public si/sau privat, in situatii de urgenta.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este constituit in subordinea consiliului
local, destinat s execute activitati de prevenire, monitorizare si gestionare a situatiilor de urgenta in
sectorul de competents, sd asigure coordonarea de specialitate a activitatilor de apérare impotriva
incendiilor si de protectie civild, sd indeplineasca atributiile de prevenire a riscurilor producerii
unor situatii de urgenta, prin activititi de indrumare $i control, sa intervina in timp oportun pentru
limitarea sau inlaturarea consecintelor situatiilor de urgentd si si efectueze actiuni de ajutor §i
salvare a oamenilor §i a bunurilor materiale in caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri
abilitate pentru asemenea situatii.

Serviciul voluntar pentru situafii de urgentd isi indeplineste atributiile legale si
presteaz servicii in sectorul de competenti stabilit cu acordul Inspectoratului pentru situafii de
urgenta ,.Bucovina” al judetului Suceava.

Sectorul de competenta cuprinde teritoriul comunei Moldova-Sulita

Art. 2. Prezentarea succinta a activitatii serviciului in functie de tipurile de risc

gestionate.

e identificd sursele potentiale de risc de pe raza administrativ-teritorialda din sectorul de
competentd sau limitrof acestuia;

e desfisoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor i a
masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectiei civile;

e verificd modul de aplicare a normelor, peglementériloﬁtehnice si dispozitiilor care privesc
situatiile de urgentd, in domeniul de competenta;

e asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situafii de
urgenia.

e executd activitafile de instiintare si alarmare a populatiei despre pericolul producerii unei
situatii de urgenta;

e executd pregitirea populatiei in vederea cunoasterii modului de comportare la dezastre;



e stabileste zonele de inundabilitate precum si inventarierea locuintelor care se gisesc in

aceste zone.

e delimiteazi zonele cu alunecdri de teren §i iau masurile de stopare a fenomenului prin

plantarea unor arbori care pot strapunge stratul de huma.

e identifici locurile de aprovizionarea cu apd, a rampelor de aprovizionare a autospecialelor

de stins incendii.
Art. 3. Alte date de interes general
Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta s-a facut in
functie de:

e numarul de gospodarii si/sau cladirii de locuit colective

e distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de

urgenta;

e tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta si concluziile rezultate din Planul de

analiza si acoperire a riscurilor;

e destinatia, numarul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor si nivelul riscului de

incendiu;

e asigurarea timpului de raspuns;

e asigurarea permanenta a interventiei.;

e dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor.

Infiintarea, extinderea sau restringerea activititii, precum si desfiintarea Serviciului voluntar
pentru Situatii de Urgentd se face numai cu avizul Inspectoratului pentru situafii de urgentd
,Bucovina” al judetului Suceava.

Pentru asigurarea functionarii, serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, va avea in administrare:

- utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;

- sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

- séli de pregatire a personalului;

- poligoane de antrenament;

- mijloace si echipament de protectie si de lucru;

- ateliere, magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului;

- substante si echipamente de protectie specifice, care se pun la dispozitia fortelor de interventie
chemate in sprijin.

Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului serviciului, pe bazi de
semniturd. De asemenea, se va intocmi inventarul patrimoniului serviciului care face parte din
documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii S.V.S.U., iar la predarea-primirea
serviciului, obligatoriu se va verifica gi patrimoniul serviciului.

Pregitirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se executd in conformitate cu Planul
judetean de pregitire pentru situatii de urgenta. Pe baza Planului Judetean se intocmeste planul local
de pregitire in care este cuprins si SVSU. Evidenta participarii la pregatire se tine de seful
serviciului si se raporteazd la Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina™ al Judetului
Suceava .

Personalul serviciilor voluntare se antreneazd, dupd caz:

- in baze de pregatire proprii acolo unde sunt, dotate cu aparate, utilaje si echipamente

specifice interventiei in situatii de urgenta, inclusiv pentru concursurile profesionale;

- in poligoanele de antrenament ale altor servicii, in baza unor protocoale.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta participa la concursurile profesionale organizate
la nivel local, judetean, zonal si dupa caz, la nivel national, fondurile necesare fiind asigurate de
céatre Primarie cu aprobare Consiliului Local.

*Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta,
se aproba de citre consiliul local.

Cap.2. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI
Art.1. Conducerea si structura organizatorica



Conducerea:
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd este condus de un sef, profesionist in domeniu,

angajat al primériei, ce se subordoneazi Consiliului Local si nemijlocit primarului;

Structura organizatoricd

Avand in vedere dotarea actual, in baza prevederilor art.19, 20 si 21 din anexa la Ordinul MAI
75/2019 precum si HCL nr. 31 din 16 octombrie 2025 se constituie Serviciu Voluntar pentru
Situatii de Urgenti tip V' cu un numir de 14 voluntari avand in formatia de interventie doar
echipe specializate.

1. Compartiment pentru prevenire
Numairul specialistilor (personalului compartimentului), pentru activitatea de prevenire se
stabileste astfel:
a) pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliilor locale, un
specialist;
b) in mediul rural, pentru 500 de locuinte individuale sau gospodarii, un specialist.
La nivelul comunei Moldova-Sulita avand in vedere numiarul de gospodarii compartimentul
prevenire se compune din 3 specialisti.
2. Formatia de interventie :
a. Grupa de interventie
b. Echipe specializate :
- Stingere incendii
- Avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare;
Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat pe functii specifice si cu personal voluntar,
Functia de sef serviciu se incadreaza in mod obligatoriu cu personal angajat.
Personalul angajat trebuie si aiba calificarea si atestarea necesare, conform reglementarilor
in vigoare
Personalul angajat si cel voluntar trebuie sd corespunda criteriilor fizice si sa fie apt medical si
psihologic.
Criteriile fizice se evalueazi la incadrarea personalului, pe baza baremelor previzute in
Ordinul MAI 75/2019.
Aptitudinea medicala se evalueaza la incadrare si anual.
Aptitudinea psihologica se evalueaza la incadrare si ulterior cel putin a data la 3 ani.

Art. 2. Atributiile serviciului

- Executd, cu forte proprii sau in cooperare, operatiuni si activititi de instiintare,
avertizare, alarmare, alertare, recunoastere, cercetare, evacuare, addpostire, cautare, salvare,
descarcerare, deblocare, prim ajutor sau asistenta medicala de urgenta, stingere a incendiilor,
depoluare, protectie N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport de apa, iluminat, protectie a
bunurilor materiale, mediului si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru
supravietuirea populatiei afectate si alte masuri de protectie a cetdtenilor in caz de situatii de
urgenta;,

- Participa cu formatii de interventie/solicitd sprijinul altor forte stabilite si aprobate
pentru/la interventii in sectorul/in afara sectorului de competenta;

- Desfasoara activitafi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;

- Verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care
privesc apararea impotriva incendiilor si protectia civila, in sectorul de competenta;

- Executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, saltarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

- Acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre.
Art.3. Atributiile compartimentului/specialistilor pentru prevenire

- planifica si desfasoard, controale, verificari si alte activititi de prevenire privind modul

de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor;




- desfasoara activititi de informare publica pentru cunoasterea de citre cetdteni a tipurilor
de risc specifice sectorului de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat
pe timpul situatiilor de urgenta;

- participd la elaborarea reglementirilor specifice sectorului de competenta in domeniul
prevenirii i interventiei in situatii de urgenta;

- monitorizeaza i evalueaza tipurile de risc;

- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea personalului propriu,
precum si a populatiei;

- controleaza si indrumi in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile
operatorii economici/institutiile si structurile subordonate consiliului local;

- participd la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreazd/ coordoneaza elaborarea documentelor
operative de rdspuns;

- planifica si desfisoard exercitii, aplicatii §i alte activitati de pregatire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

- organizeazi evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativd gi
valorifica rezultatele;

- participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- constatd prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

- acordd sprijin unitatilor de invataméant in organizarea si desfasurarea activitatilor de
pregatire a concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor”;

- asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

- desfagoar activititi privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.

- pentru identificarea §i evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competent,
precum si pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii si interventiei, participd impreund cu
consiliul local la intocmirea ,Planului de analizd si acoperire al riscurilor” in sectorul de
competenti, pe baza schemei cu riscurile teritoriale intocmita de Inspectoratul pentru Situafii de
Urgentd ,.Bucovina” al judetului Suceava.

- supravegherea unor activitati cu public numeros de naturi religioasa, cultural-sportiva
sau distractiva, sarbatori traditionale §i altele;

- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie asigurat in institutii §i adoptarea
celor mai corespunzatoare masuri pentru imbunétitirea acestuia.

Artd4. Atributiile formatiei/formatiilor de interventie

- organizeazi interventia unitard a Serviciului Voluntar Pentru Situatii de Urgenta si
inliturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor;

- in cazul aparitiei unor situatii de urgentd, anuntd imediat conducerea unitatii
administrativ-teritoriale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina” al judetului Suceava,
stabilind impreuna cu conducitorii locurilor de munca masurile necesare ce se impun;

- cerceteazi, identificd si evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competents;

- transmite date si informatii Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situafii de
Urgenta.

- organizeaza cdutarea si salvarea oamenilor surpringi sub dardmdturi — salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice, feroviare,
exploziilor sau avariilor tehnologice.

- salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii sau accidente la baraje
hidrotehnice.

- salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate
substante chimice sau radioactive.

- participarea la asigurarea cu apid potabild a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major.



- participarea la distribuirea hranei si a bunurilor de prima necesitate pentru persoanele
sinistrate.

- participarea temporard la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucrari de mica
dimensiune.

- participarea instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfasoara pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora .

- asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesitati proprii de interventie sau la
cererea altor servicii de urgenta.

- participarea la pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a salariatilor si a populatiei
din sectorul de competenta.

Art.S. Atributiile echipelor/echipei de interventie

- cerceteaza, identificd si evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

- organizeazd cdautarea §i salvarea oamenilor surprinsi sub dardméturi — salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice, feroviare,
exploziilor sau avariilor tehnologice.

- asigurd salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii sau accidente la
baraje hidrotehnice.

- asiguré salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate
substante chimice sau radioactive.

- participd la asigurarea cu apad potabila a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major.

- participd la distribuirea hranei §i a bunurilor de prima necesitate pentru persoanele
sinistrate.

- Participa la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucréri de mica dimensiune.

- participa instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfisoard pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora .

- asigurd iluminatului pe timp de noapte pentru necesititi proprii de interventie sau la
cererea altor servicii de urgenta.

- participa la pregétirea in domeniul situatiilor de urgenti a salariatilor si a populatiei din
sectorul de competenta.

Cap.3 ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI
VOLUNTAR

Art. 1. Atributiile sefului de serviciu

Sefului serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului.

e Intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar;

e organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest
scop programul trimestrial §i urmaéreste executarea lui intocmai, de catre intreg personalul
serviciului, executd instruirea metodica a sefilor echipelor de interventie;

e organizeazd activitatea pentru prevenirea situatiilor de urgenta pe care o desfasoard cu
compartimentul, in care scop:

- pregateste personalul care executd activitatea de prevenire la obiectivele locale si

gospodariile cetitenesti;

- controleazd personal modul de respectare a normelor de P.S.I. si de dotare si actioneaza

pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;

- desfdsoard activitate instructiv-educativa in randul cetitenilor;

- face propuneri consiliului local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului, urmarind

respectarea criteriilor prevazute de lege.

e organizeazd interventia serviciului - formatiei de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor, precum si salvarea si

acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:
- intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfisurare si conducere a
activitatii S.V.S.U. privind interventia formatiei;



- pregiteste personalul formatiei pentru interventie, prin executarea de exercitii si aplicatii pe
timp de zi si de noapte, atét cu fortele si mijloacele proprii, ct si cu alte servicii;

- controleaza si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile, echipamentul de
protectie si instalatiile de stingere din dotarea serviciului, precum si instalatiile de
alarmare si de stingere sa fie in permanentd stare de utilizare;

- organizeazi alarmarea in caz de incendiu, explozii, a S.V.S.U. vecine, cu care este stabilitd
cooperarea;

- conduce serviciul in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inldturarea
calamitatilor naturale si catastrofelor;

- face propuneri privind imbunatatirea continua a incadrérii serviciului;

- intocmeste rapoartele de interventie.

e asigurd respectarea intocmai a programului zilnic al personalului angajat, inlocuieste si
actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea §i mentinerea corespunzatoare
a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului, asigurd ordinea si disciplina, face propuneri de
recompensare §i sanctionare a personalului serviciului;

e in conformitate cu revederile ordinului comun MAIMMP nr.192/1422 din 2012 seful
Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd indeplineste functia de agent de inundatii la nivelul
unitatii administrativ teritoriale avand urmatoarele atributii:

- Intocmeste si actualizeaza planurilor locale de apdrare impotriva inundatiilor, gheturilor si
poludrilor accidentale si de evacuare in situatii de urgenta, afisarea extraselor din aceste
planuri pe pagina de internet a institutiei si la sediul primériilor;

- Asigura, prin Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, supravegherea permanenta, pe
timpul apelor mari a sectiunilor podurilor si podetelor subdimensionate de pe raza
localitatii pentru prevenirea inundatiilor ;

- Centralizarea datelor privind urmirile fenomenelor hidrometeorologice periculoase si
intocmirea si transmiterea rapoartelor operative potrivit prevederilor legale;

- Organizeaza si desfigoard permanent actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe
care il prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare
cetitean pentru diminuarea pagubelor;

- Urmireste realizarea si intretinerea corespunzitoare a santurilor si rigolelor de scurgere a
apelor pluviale, indepértarea materialului lemnos si a deseurilor din albiile cursurilor de
apa, din sectiunile de scurgere a podurilor si podetelor;

- Asigurid afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizirile
meteorologice si hidrologice si a semnificatiei semnalelor acustice de alarmare a
populatiei;

- Colaboreazd permanent cu agentii hidrotehnici ai A.N.A.R. in ceea ce priveste starea
constructiilor hidrotehnice si a cursurilor de apa de pe raza localitatilor, precum si efectele
inundatiilor;

- Solicita fondurile necesare dotirii Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta cu materiale
si mijloace specifice interventiei la inundatii aglomerdri de gheturi si accidente la
constructii hidrotehnice;

e Efectueaza instructajul introductiv general, pe locul de muncéd si periodic cu membrii

serviciului consemnénd acest lucru in fisele de evidentd SSM.
Art. 2. Atributiile sefului compartimentului de prevenire
- Asigura, controlul respectarii legislatiei in vigoare in domeniul situatiilor de urgenta al
obiectivelor apartindnd domeniului public si privat din zona de competentd precum si la
gospodiriile cetatenesti si propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;
- Prezinti prin seful de serviciu Consiliului Local si Primarului informiéri periodice cu
privire la situatia operativa din zona de competentd;
- Mentine permanent legatura intre seful serviciului voluntar pentru situafii de urgenta si
membrii compartimentului de prevenire referitor la situatia operativd din zona de
competenti, asigurand fluxul de informatii;



Asigura atentionarea cetitenilor asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de
primavard §i toamnd, in perioadele caniculare §i cu secetd prelungiti, sau cénd se
inregistreaza vanturi puternice;

Asigurd supravegherea unor activititi cu public numeros de natura religioasa, cultural —
sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;

Urmareste depistarea si inldturarea operativa a pericolelor si cauzelor de incendiu, precum
si a conditiilor care le genereaza;

Stabileste masuri concrete pentru inliturarea neajunsurilor constatate si respectarea
normelor, normativelor gi a altor prescriptii tehnice i dispozitii referitoare la prevenirea si
stingerea incendiilor;

Acorda sprijin si asistentd tehnicad de specialitate in solutionarea unor probleme de
prevenire i stingere a incendiilor sau conexe cu acestea;

Urmadreste tragerea la raspundere a celor vinovati de abaterile si neajunsurile manifestate in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor si a altor tipuri de riscuri;

Asigurd cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie impotriva incendiilor asigurat
in institutii §i adoptarea celor mai corespunzitoare masuri pentru imbunétatirea activitatii
de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.3. Atributiile membrilor compartimentului de prevenire

participarea la toate activitatile de instruire de specialitate organizate cu serviciul voluntar
pentru situatii de urgentd , insusirea cunostintelor necesare verificérii in teren a respectérii
normelor PSI la gospodariile cetitenesti;

asigurarea respectarii prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementéri privind
apararea impotriva incendiilor §i protectia civila;
aparitie a lor gi a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului §i bunurilor
materiale;

constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executa
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau
implicate;

informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta;

Consemnare concluziilor controalelor in caietul/nota de control;

prezentarea concluziilor controalelor efectuate sefului de compartiment sesizand locurile cu
pericolele majore;

indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile compartimentului.

Art.4. Atributiile sefului echipei specializate

- raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta, se prezinta

rapid la locul stabilit si participa efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;

- se preocupd de intretinerea si folosirea judicioasa a dotarii;
- poartd echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor pe care le

coordoneaza sau la care participa;

- in cadrul echipei pe care o conduce, stabileste activititi specifice pe care membrii

acestora le indeplinesc pe timpul interventiilor;

Art.5. Atributiile membrilor echipelor specializate

- participa la pregitirea teoretica, exercitii si aplicatii practice, situatii speciale si concurduri

profesionale;

- se pregatesc pentru participarea la executarea misiunilor cu caracter special, care reclama

eforturi fizice prelungite, folosind in acest scop mijloacele din dotarea serviciului ca,
aparate izolante, aparate cu aer comprimat, masti contra fumului §i gazelor, costume pentru
protectie contra temperaturilor, instalatii pentru pregétire fizica, corzi i braie sau poligoane
special amenajate;

- executd la ordinul sefului echipei misiuni privind salvarea oamenilor si stingerea incendiilor

in conditii deosebite de fum intens §i temperaturi ridicate, in locuri greu accesibile, inaltimi,



subsoluri, cabluri electrice, dardmaturi, etc.
- indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului, stabilite de seful acestuia sau
de seful de echipa;

PRESEDINTE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA ,
Secretarul general al comunei,
Popiuc Petru Bedrule Petronela



Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al comunei Moldova-Sulita

CUANTUMUL ORAR AL COMPENSATIILOR BANESTI PENTRU TIMPUL
EFECTIV DE LUCRU PRESTAT PENTRU INTERVENTII de care beneficiazi personalul
voluntar al SVSU Moldova-Sulita

Cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achiti de UAT
Moldova-Sulita si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar

minim pe economie.

1. MODUL DE CALCUL:

Plata pe ord/interventie se stabileste potrivit salariului de bazi minim brut orar se calculeazi
prin raportarea salariului de bazid minim brut pe fari la numirul mediu de ore lunar potrivit
programului legal de lucru aprobat, astfel:

salariul minim pe economie (la data pontajului)
Ph=

durata medie lunara a timpului de munca

unde:

- Ph reprezinti plata pe ord/interventie

- salariul minim pe economie (la data pontajului) reprezinti salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, corespunzitor programului normal de
muncd, stabilit in bani, fird a include sporuri i alte adaosuri, prin hotirare a Guvernului;

- durata medie lunari a timpului de munci reprezinti numirul mediu de ore lunar
stabilit potrivit programului legal de lucru aprobat (durata medie lunari a timpului de munci se
modificd in functie de calendarul anului respectiv si de distributia zilelor de sdrbitoare legala in
care nu se lucreaza — stabilite prin art. 139 alin. (1) din Codul muncii — fati de zilele de simbiti si

duminicé de repaus sdptimanal);

2. Calculul final pentru prestatia efectuati intr-o luni;
Prestatie/lund = Ph x nr ore prestat in luna respectivi;

3. Justificarea orelor de interventie se va efectua prin raportarea la foaia de pontaj cu
orele efectiv prestate de voluntari, care se intocmeste de citre seful SVSU din cadrul
compartimentului pentru situatii de urgenta al Primdriei i se aprobi de citre primarul comunei, in
calitate de presedinte CLSU Moldova-Sulita (Comitetul local pentru situatii de urgenta al comunei
Moldova-Sulita).

intocmit,
Secretar general
Bedrule Petronela






ROMANIA Anexa nr. 3 la Hotidrarea Consiliului Local nr. 19 din 22.06.2026

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA MOLDOVA-SULITA
-CONSILIUL LOCAL -
CONTRACT DE VOLUNTARIAT - model cadru

1) » Incheiat astizi .....cccereuecrnncnnecens
L. Pirtile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei Moldova-Sulita, cu sediul in satul Moldova-Sulita,
str. Calea Bucovinei, nr. 40, comuna Moldova-Sulita, judeful Suceava, reprezentat prin domnul ---------------
----- , in calitate de primar si presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgent3;

2. Voluntar: domnul/dOGMNG ........ccceeieviiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeresseseseeesesseesssessseessssssssasssssssssssssesssns , fiul/fiica lui
................................................... si al/a Ui .cococeiiiiiiie s, DESCUt/DAScutd n anul
........ s TUBE wosemirey; 210 ey 10, COMMUOAIOIATY] wvvivsasmiieis juderul cresreeseneenneensy, dOmiciliat/domiciliata in
] 1 T meam—— 71 - s Bl s 80 ap. satul .................. , comuna
Moldova-Sulifa, judetul Suceava, posesor/posesoare al/a buletmulm/car;n de identitate sena ...... nr.
................. , eliberat/Eliberatl de ..cvnsvisnvan 180018 88 svismmvvs GO0 UMETC Personial o aimmswssmsmmnss
absolvent al/absolventi B e saae s s de profesie
................................................................................. cu o vechime de ...........cccecverveerennennenn, angajat/angajati la

..............................................

II. Obiectul contractului: prestarea de activitdfi in domeniul situatiilor de urgenti, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

III. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenti voluntare. Contractul de voluntariat se reinnoieste tacit daca nici una dintre pérti nu
igi exprimd in scris intenfia de denuntare a contractului cu 15 zile calendaristice inainte de expirarea
termenului pe care a fost incheia — conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare,

IV. Zona de desfigurare a activititii:

a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;
b) pe teritoriul localititilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile locale.

V. Atributiile postului: cele previzute in figsa postului, anexi la contractul de voluntariat.

VI. Conditii de activitate: activitatea se desfagoard in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.
VII. Durata activititii: activitatea este nenormati.

VIII. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activititilor desfasurate, incheiata de
Consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) materiale igienico-sanitare;

c) alte drepturi stabilite prin lege.

IX. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile calendaristice conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

b) in cazul primului contract de voluntariat perioada de proba este de 6 luni care se finalizeaza prin teste si
verificdri practice, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) din Statutul personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare, si este inclusé in durata totala a contractului.

c) alte clauze stabilite prin lege. 3 J
X. Drepturi si obligatii generale ale partilor : ]

1. Voluntarul. Drepturi §i obligatii:

a) sé fie repartizat pe un post conform pregitirii, in concordanti cu capacitatea si disponibilitatea sa;

b) s beneficieze de masuri de securitate si sdnitate a muncii;

¢) sa beneficieze de compensatii in bani, stabilite de Consiliul local Moldova-Sulita conform Anexei nr. 1 si
2 la Regulamentul aprobat prin H.C.L. nr. 19 din 22.06.2026 pentru timpul efectiv de lucru la interventii i
la celelalte activititi previzute in programul serviciului;






d) asigurarea voluntarului, la o societate de asigurdri, pentru caz de boala profesionald, accident ori deces
produse in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor care ii revin pe timpul interventiilor; e) rambursarea
cheltuielilor efectuate de citre personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie, in conditiile
convenite in contractul de voluntariat;
f) personalul serviciilor de urgentd voluntare, salariati ai altor instituii publice sau operatori economici, isi
pastreazi drepturile de salariu la locul de muncd pentru perioada cét participi la interventii, cursuri de
pregatire ori concursuri profesionale — conform art. 42 alin. (2) din Legea nr. 307/2006 (r), avand dreptul la
timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

g) dreptul la confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale voluntarului.

h) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

i) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

J) respectarea masurilor de securitate si sinitate a muncii;
k) pastrarea secretului de serviciu;
1) alte obligatii previzute de legislatia in vigoare.

2. Beneficiarul voluntariatului. Drepturi si obligafii:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii;
d) s acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

e) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru desfisurarea activitatilor specifice;
f) sd informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de muncé ce privesc desfasurarea activitatilor
specifice;

g) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;
h) alte obligatii previzute de legislatia in vigoare.
XI. incetarea, rezilierea contractului

a) Contractul de voluntariat inceteazi de drept cand voluntarul nu mai indeplineste conditiile prevazute la
art. 4 alin. (1) lit. a), c) si e) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, precum si
in caz de deces.

b) Contractul de voluntariat se reziliazi in cazul nepromovirii verificarilor cunostintelor si abilitagilor
practice prevazute la art. 8 alin. (1) lit. €) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, precum si in situatiile prevazute la art. 5 alin. (4) si (5), art. 10 lit. ¢), art. 11 alin. (2) si art. 12 din
Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare.

c¢) Contractul de voluntariat poate fi denuntat unilateral, in conditiile art. 14 din Statutul personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare. Denuntarea unilaterala are loc din initiativa voluntarului sau a
beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentirii motivelor.

XII. Dispozitii finale

a) Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare, precum si cu legislatia in domeniu.

b) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

¢) Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre parti, formulati in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit situagia de naturi a duce la modificirile contractuale, prin act
aditional, avand in vedere prevederile H.G. nr. 1.579/2005.

Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in dousi exemplare egal valabile, cate unul pentru
fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Moldova-Sulita,

PRIMAR, VOLUNTAR,
Nume §i prenume: .......cccoeevererereereerereinennes Numre St prenpmiey o
Semndtura §i stampila: .........cocvvveevieeinennn. SOOI ..o siousasssmmmssinass sres b
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Popiuc Petru Secretarul general al comunei,

Bedrule Petronela






