ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

comuna Molodova Sulita, sat Moldova Sulita, Calea Bucovinei nr. 40, judetul Suceava,
cod postal: 727380

ANUNT CONCURS
NR. 3025 din 07.08.2026

in conformitate cu prevederile art. 18 din Hotirdrea de Guvern nr. 1336/ 2022 pentru
aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:
Primarul comunei Moldova-Sulita, organizeazi:
Concurs de recrutare pentru 1 post personal contractual, functie de executie, vacant
Denumire: Sofer utilaje
Nivelul postului: treapta I,
Compartimentului: Transport, intretinere drumuri
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
Durata contractului: perioadd nedeterminata.

Al ol R

B. Conform art. 35 din Hotardrea de Guvern nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, (anexa 2 disponibil pe site-ul institutiei
www.primariamoldovasulita.ro in sectiunea: cariera-si-concursuri-2026/);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de s@indtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

C. Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei comunei Moldova-Sulita, Calea Bucovinei, nr.
40, localitatea Moldova-Sulita, comuna Moldova-Sulita, judetul Suceava, compartimentul Registratura,
persoana de contact Soroceac Vasile-Viorel, nr. tel. 0230/572222.

Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 15 din Hotdrarea de Guvern nr. 1336/ 2022 pentru
aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si deszvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:

1. Studii: scoald gimnaziala absolvité

2. Calificare: sofer

3. Permis de conducere: categoriile B, C,

D. Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografie

1 Constitutia Romaniei — republicata

2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare

3. OUG nr. 57/2019 Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare

4, Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munci, cu modificarile si completarile ulterioare

5, OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completirile
ulterioare

Tematica

- Cap. II - Drepturile si libertitile fundamentale si Cap. III - Indatoririle fundamentale din
Constitutia Romaniei — republicati;

- Titlul II Cap II - Executarea contractului individual de muncd, Titlul XI Cap II -
Raspunderea disciplinard din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Partea a VI-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Cap. III
- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia
art. 549 si art. 551; Cap. IV art. 554 - Incadrarea si promovarea personalului contractual; Partea a VII-a
- Raspunderea administrativa, Titlul I - Dispozitii generale, art.563-567, Titlul II - Raspunderea
administrativ - disciplinara art. 568-571 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

- Cap. III — Obligatiile angajatorilor, sec. a 7-a — Instruirea lucratorilor, Cap IV — Obligatiile
lucratorilor, din Legea nr. 319/2006 a securititii si sanititii in munci, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- Cap II - Vehicule, Sectiunea I — Conditii privind circulatia vehiculelor si controlul, art. 7-
10, Cap V — Reguli de circulatie, Sectiunea 1 — Obligatiile participantilor la trafic, art. 35 alin. (1), (2)
si (6), art. 36 alin. (1), (1"), (1?), (13) si (3), art. 37-40, Sectiunea 2, Sectiunea 5 din O.U.G. nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice;



E. Calendar desfisurare concurs:

F\Ir. crt. Activitati Data si ora
1 Publicarea anuntului 07.08.2026
) Depunere dosare de concurs ale candidatilor 07.08.2026 - 21.08.2026, inclusiv, ora 16.00
3 Selectia dosarelor de ciitre membrii Comisiei de 25.08.2026
) organizare si desfisurare a concursului;
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.08.2026, ora 16,00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 26.08.2026, ora 16,00
) selectiei dosarelor pini la data de
6 Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor 27.08.2026, ora 16,00
- Sustinerea probei scrise 01.09.2026, ora 10.00
’ Sustinerea probei practice 01.09.2026, ora 14.00
la Primiria comunei Moldova-Sulita, judetul
Suceava
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisi si proba 01.09.2026, ora 16.00
’ practici
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 02.09.2026, ora 16.00
’ obtinute
la proba scrisi si proba practicd pini la data
de
10 Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor 03.09.2026, ora 11,00
1 Sustinere probei interviu 04.09.2026, ora 11,00
' la Primiria comunei Moldova-Sulita, judetul
Suceava
12 Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 04.09.2026, ora 16,00
' probei interviului
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 05.09.2026, ora 16,00
’ probei interviului pani la data de
14 Afigarea rezultatelor solutionirii contestatiilor 06.09.2026, ora 16,00
15 Afisarea rezultatului final al concursului 07.09.2026, ora 16,00

Interviul va aborda atét subiecte profesionale cét si elemente relevante privitoare la activitatea de pana
atunci a canditatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul siu, conform HG 1336/2022,

Pentru a fi declarati admisi candidatii, trebuie sa obtini la fiecare probi cel putin 50 puncte.

Termenele in care se afigseazi rezultatele pentru fiecare proba: maxim o zi lucritoare de la finalizarea
fiecarei probe.

Termenele in care se pot depune contestatii: cel mult o zi lucritoare de la data si ora afisarii
rezultatului selectiei de dosare, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise, practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

Termenul in care se afiseazi rezultatele finale: maxim o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor
solutipndrii contestatiilor pentru ultima proba.

Pentru informatii suplimentare privind inscrierea si conditii de participare la concurs vi puteti adresa la
sediul institutiei, Primaria comunei Moldova-Sulita, Compartimentul Resurse Umane, Secretar general sau
la telefon 0230/572222.







